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Betriebliche Gesundheitsforderung

Die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) nimmt im Bereich
Pravention und Gesundheitsférderung eine Sonderrolle ein und
gewinntfir alle Beteiligten immer mehr an Bedeutung.

Nach den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen lohnen sich
MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung enorm. Das
Ergebnis sind gesunde, motivierte Mitarbeiter, eine hohe Effizienz und
geringe krankheitsbedingte Ausfallzeiten. Der stetig zunehmende
Bewegungsmangel, die steigenden Lebenserwartungen, die zu
erwartende l&ngere Lebensarbeitszeit einerseits und die verstarkt
kérperlichen und psychosozialen Belastungen am Arbeitsplatz
anderseits machen differenzierte und vielfaltige Maflnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung zu einem unverzichtbaren
Bausteinin modernen Betrieben.

Neben dem Thema Bewegung deckt die betriebliche Gesund-
heitsforderung insgesamt ein sehr weites Handlungsfeld ab. Sie reicht
unter anderem von der Arbeitsorganisation, gesundheitsgerechte
Mitarbeiterfihrung und Ergonomie iber Ernahrung und Bewegung bis
hin zum Stressmanagement und zur Entspannung. Alle in diesen
Bereichen tatigen Personen, ob als Selbststéndige, als Mitarbeiter im
Betrieb, als Ubungsleiter oder Vorstand im Turn- und Sportverein sollen
in dieser Ausbildung lernen, Unternehmen und Mitarbeiter langfristig zu
einem ganzheitlichen gesunden und eigenverantwortlichen Arbeits-
und Lebensstil zu verhelfen.

Die haufigen Risikofaktoren Bewegungsmangel, Fehlhaltungen, Uber-
gewicht, Stress und Arbeitsunzufriedenheit erfordern auf der einen
Seite Mainahmen, die die Mitarbeiter zu mehr Bewegung und korper-
licher Aktivitat am Arbeitsplatz anleiten und auf der anderen Seite eine
Beratung und Kompetenz rund um die Themen Erndhrung, Stress-
management und Entspannung.

Vor diesem Hintergrund gibt die Ausbildung Einblick in die Grundlagen
und Rahmenbedingungen der betrieblichen Gesundheitsforderung
und bereitet die Teilnehmer speziell in den Aufbaumodulen auf die
organisatorische Arbeit mit konkreten Umsetzungsideen in der
betrieblichen Gesundheitsférderung vor. Denn ist zum Beispiel eine
Kooperation mit einem Betrieb geplant, gilt es bestimmte Hiirden zu
nehmen:

Wie gehe ich aufeinen Betrieb zu?

Wer sind die richtigen Ansprechpartner im Betrieb?

Wie prasentiere und verkaufe ich die Angebote an den Betrieb?

Wie funktioniert betriebliche Gesundheitsforderung und wo haben dort
gesundheitssportliche Angebote ihren Platz?

In der DTB-Akademie startet die Ausbildung 2012 mit den beiden
Grundlagenseminaren und den finf Aufbauseminaren. Ab dem Jahr
2013 werden dann weitere Aufbauseminare angeboten.

Weiterbildungsumfang: 60 Lerneinheiten
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